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Змiни та доповнення до колективного договору

мiж работодflвцем та трудовим колективом

Вiллiлу культури по Московському району frепартаменту
культури XapKiBcbKoT MicbKoT ради

нл 202l piK

ця.

г,

бу

{:::эy.T-'-D

м. XapKiB - 202l р.



внести змiни та доповнення до колективного договору:

1. Роздiл 2 колективного договору кОрганiзаrriя працi та забеЗпечеННЯ

соцiальних гарантiй в сферi зайнятостi> доповнити пунктом 2.9:

<ДдмiнiСтпацiЯ зобов'язУетьсЯ забезпечуватИ piBHicTb трудових прав ycix
громадян незzlJlеяtно вiд етнiчного походження, соцizlльного i майнового стану,

расовоi i нацiональноТ принчLле}кностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв,

релiгiйних переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання, незалежно

вiд.lпa".тва в профспiлцi та iнших обставин>.

2. Додаток Jфl до колективного договору викJIасти в новiЙ РедаКЦiТ
(лоласться).

Змiни та доповнення до колективного договору пiдписали

Вiд уповноваженого представника
трудового колективу:
Бухгалтер 1 категорii
IJентрал i зо ван оI бухгалтерi Т

Вiддiлу культури по Московському
району .Щепартаменту культури
XapKiBcbKoT MicbKoT рали

Вlл роботодавця:

-ЩТ,Ir4 
Красникова

На.tальн
поМ
Де
Хар

.,iд.Ij



Додаток JYgl

до колектIлвного договору
Вiллiлу культуррl по Московському
району
!,епартаменту ку.пьтури
XapKiBcbKoT MicbKoi рали

"..,_7I '

ЗАХОДИ''-",:,,__,,",,,;:,:,:,:-'

ЩОДО ПОЛШШЕННЯ СТАНУ БЕЗIIЕКИ, }МОВ ТА ГIГI€НИ IIРАЦI ВtДДtЛУ
культури по MocKoBcbKoNIy рдЙону дЕпдртдмЕнту культури

xAPKIBcbKoi' м lськоi рАди

Зптверлжено:Погоджено :

Прелставники трудового ко.пективу
Вiддi.пу ку.ltьтури по Московському
району Щепа вцаменту ку.пьтур}r

о.l.олiйник
Т.М.Крас}lикова

лъЛЪ змiст заходiв TepMiH
виконання

вiдповiдальнi
виконавцi

ffжерела
фiнансуван
ня

l

Проволити iнструктаж
робiтникiв по технiцi
безпеки праui

згlдно з чинним
законодавствоN,|

Головний
спецiалiст
вiддiJry
олiйник 0.I

2.

Постiйно молернiзувати та
прилбати бiльш безпечнi та
cy.tacHi комп'ютерну
TexHiKy, мережу, програмне
забезпе.lення

За
необхiднiстю

начальник
Вiллiлу
!,орошенко С.Г.

в I\,Iex(ax

кошторисних
признаtlень

J.

Проволити замiну
застарiлих меблiв та
офiсноi технiки

По Mipi зносу начальник
вiддiлу
!,орошенко С.Г.

в ме}ках
кошторисних
призначень

4,

Забезпечувати якiсний
внутрiшнiй телефонний,
мiський телефонний,

v 
-.Iчlодемнии, мооlльнии

зв язок

Постiйно На.lальник
вiддiлу
!,орошенко С.Г,

в мех(ах
кошторисних
призначень

5.

Придбання медикаментiв
для поповнення аптечки
першоi допомоги.

2 рази на piK начальник
Вiддiлу
!,орошенко С.Г.

в межах
кошторисних
призначень

*3-

[Iа.lальllлtк Вiддiлу ку.пьтури по



IНФОРЧtАЦIЯ
ПРО СКЛАД УПОВНОВЮКЕ,НИХ

ПРЕДСТАВНИКIВ CTOPIH,
якI шдписАли змlни до колЕктивного договору

сторони уповноважили пiдписати змiни до колективного договору:

Зi cTopoHll трудового колективу:

Красникова
Тамара Михайлiвна

п.I.Б.

Зi сторони роботодавця:

Дорошенко
Свiтлана ГеоргiТвна

п.LБ.

бухгалтер l категорlТ

посада

начальник Вiддiлу

посада

725-1з-27

125-13-26

тел.

протокол
CTOPIH ПРИ BHECEHI ЗМIН

РОЗБI}КНОСТЕЙ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

В прочесi обговорення змiн та

розбiжностей Mixc сторонами не виникло.
колективного договору

Вiд уповнова}ltеного
представника трудового колективу :

бухгалтер l категорii централiзованоi
бу<галтерii Вiллiлу культури
по Московському райоку .Ц,епартаменry
кульryри XapKiBcbKoi MicbKoi рали

'{ i Красникова Т,м,

колективного договору
згоди: внести зп,tiни до

доповнень до
Сторони дiйшли

Вiд роботодавLц:
н кульryри

району

:'Ур,
ради

_ (/-


